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RESOLUCAO CVL N° 27 DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

Define metas e indicadores para 0s
integrantes do grupo de Lideres Cariocas e
para os Ocupantes de Cargos Estratégicos, da

Secretaria Municipal da Casa Civil.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL , no uso de suas atribuicdes legais, que

Ihes s&o conferidas pela legislagao em vigor,

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de

Janeiro e a Secretaria Municipal da Casa Civil, para a gestédo 2014;

CONSIDERANDO a politica de meritocracia da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
regulamentada pelo Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011 e pelo Decreto n®
34.127 de 14 de julho de 2011;

CONSIDERANDO o Decreto n® 35.178, de 02 de marco de 2012, que criou o0 grupo dos

Lideres Cariocas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 36.673, de 1° de janeiro de 2013, que instituiu 0s
Cargos Estratégicos da PCRJ;

RESOLVE:
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Art. 1°Fixar metas individuais e indicadores, no a mbito da CVL, para os integrantes do

grupo de Lideres Cariocas e para os Ocupantes de Cargos Estratégicos, conforme
anexos | e Il deste ato.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 2014.

GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER

D. O RIO 24.09.2014
Republ. em 29.10.2014
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ANEXO | — METAS INDIVIDUAIS DE LIDERES CARIOCAS

Nome do Lider Carioca: ANDRE LUIZ MARQUES

Matricula do Lider Carioca: 60/257.499-4

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: GUILHERME = SCHLEDER
Valor de
o ) Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador i
Medida Resultado % (valor)
Atual
Assinar novo contrato de call center para a Central 1746 ) Contrato
i CVL Contrato Assinado . 0 50% 1
até 30/12/2014 Assinado
Entrega do plano de acdo com cronograma aprovado -
ano
pelo Prefeito proveniente do contrato de Revisdo
. ] . ] ] i SMTR Plano de Acao Entregue e 0 30% 1
Estratégica do Sistema de Onibus do Rio de Janeiro até )
Validado
30/09/2014
Aumentar em 4,9 p.p. a média do indice de satisfagdo
das geréncias piloto dos planos de ac¢do propostos a CVL Satisfacéo % 45,7% 20% 50,6%

Seconserva, GMRIO e Comlurb




"RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Nome do Lider Carioca: PAULO JOSEF HIRSCH

Matricula do Lider Carioca: 45/620909-9

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: SONIA REG

INA SANTOS DE OLIVEIRA

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual

12 Versdo da Metodologia de Formulacéo e Avaliacéo de
Indicadores de Desempenho de Processos validada com CEGI Metodologia Validada % 0 70 100%
equipe CEGI até 12/2014
12 Versdo do Modelo de Mapeamento de Cargos )

FJG E CEGI Modelo Validado % 0 30 100%

Estratégicos da PCRJ validado pela CEGI.
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Nome do Lider Carioca: PEDRO ARIAS MARTINS

Matricula do Lider Carioca: 11/259164-2

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: PABLO DE = CAMARGO CERDEIRA

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
. . . 5 propostas
Realizar, no minimo, 5 propostas de melhorias para a
) » o i aprovadas pelo
Cidade utilizando bases de dados de distintos 6rgéos,
] Coordenador
com aprovacdo do Coordenador do Pensa. Destas 5 | Diversas fontes
o do PENSA e 4
propostas, pelo menos 4 deverdo integrar as propostas de dados )
) K Proposta Aprovada Unidade - 50 delas
do PENSA a serem submetidas a aprovagdo do | armazenadas no
- o aprovadas pelo
Secretario-Chefe da Casa Civil, sendo ao menos duas PENSA -
B Secretario-
delas utilizando a base de dados do 1746 (META OURO
) Chefe da Casa
- alinhada a meta do PENSA) Civil
ivi
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Valor de
o ) Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
Ter, no minimo, 1 proposta dentre as 4 aprovadas pelo | Diversas fontes
- o 1 proposta
Secretario-Chefe da Casa Civil (contempladas na meta de dados )
) ) ) Proposta Aprovada Unidade - 25 aprovada pelo
anterior), aprovada para desenvolvimento pelo Prefeito | armazenadas no Prefeit
refeito
(Meta da CVL). PENSA
1 projeto citado
em veiculo de
imprensa de
Ter, no minimo, 1 projeto do qual seja o lider citado em | Diversas fontes grande
veiculo de imprensa de grande circulacdo ou receber a de dados ) ) ) circulacéo /
Projeto Citado/Aprovado Unidade - 25

aceitacdo para apresentagdo em evento ou publicagdo
em revista cientifica

armazenadas no
PENSA

aprovado para

apresentacao

em evento ou
revista

cientifica
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Nome do Lider Carioca;: SERGIO FERREIRA BASTOS
Matricula do Lider Carioca: 11/148483-1

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: PABLO DE

CAMARGO CERDEIRA

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
5 propostas
aprovadas pelo
] o ) Coordenador
Realizar, no minimo, 5 propostas de melhorias para a
. - . . do PENSA,
Cidade utilizando bases de dados de distintos 6rgéos,
) sendo que 4
com aprovacdo do Coordenador do Pensa. Destas 5 | Diversas fontes
) delas deveréo
propostas, pelo menos 4 deverado integrar as propostas de dados ) )
) N ~ Proposta Aprovada Unidade - 50 integrar o
do PENSA a serem submetidas a aprovacdo do | armazenadas no q
rupo de
Secretario-Chefe da Casa Civil, sendo ao menos duas PENSA arp
propostas

delas utilizando a base de dados do 1746 (META OURO
- alinhada a meta do PENSA)

submetidas ao
Secretéario-
Chefe da Casa
Civil
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Valor de
o ) Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
Ter, no minimo, 1 proposta dentre as 4 aprovadas pelo | Diversas fontes
- o 1 proposta
Secretario-Chefe da Casa Civil (contempladas na meta de dados )
) ) ) Proposta Aprovada Unidade - 25 aprovada pelo
anterior), aprovada para desenvolvimento pelo Prefeito | armazenadas no Prefeit
refeito
(Meta da CVL) PENSA
1 projeto citado
em veiculo de
imprensa de
Ter, no minimo, 1 projeto do qual seja o lider citado em | Diversas fontes grande
veiculo de imprensa de grande circulacdo ou receber a de dados ) ) ) circulacéo /
Projeto Citado/Aprovado Unidade - 25

aceitacdo para apresentagdo em evento ou publicagdo
em revista cientifica.

armazenadas no
PENSA

aprovado para

apresentacao

em evento ou
revista

cientifica
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Nome do Lider Carioca: VIVIANI SANTOS DA S. U. BATI

Matricula do Lider Carioca: 11/171.178-7

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: FRANCISCO

STA

ALVES BANDEIRA

Valor de
Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descricdo da Meta Fonte Indicador
Medida Resultado % (valor)
Atual
Elaborar documento de orientagdo (passo-a-passo) para
encaminhamento de processos administrativos de
Contrato e Convénio, contemplando etapas de abertura,
encaminhamento, assinatura, prestacdo de contas, entre Documento Elaborado e
outras, elencando os requisitos de setores tais como: | CVL/SUBG/GIL aprovado pelo Secretario Unidade 0 50 1
contrato, assessorias juridicas, comissdes de aprovagdo da Casa Civil
- CODESP, ATCON entre outras, seguindo as melhores
praticas e contemplando as recomendagdes dos 6rgdos
de controle.
Elaborar documento que subsidiard a regulamentagdo Documento Elaborado e
do processo de Tomada de Contas Especial, aprovado ATCON aprovado pelo Assessor Unidade 0 50 1

pelo Assessor Técnico de Controle, até outubro/2014.

Técnico
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ANEXO Il - METAS INDIVIDUAIS DE OCUPANTES DE CARGOS ESTRATEGICOS

Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: CARLOS PEREI RA DIAS

Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 11/099. 154-7

Nome do Cargo Estratégico: COORDENADOR ESPECIAL DO ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
Data da nomeacao no Cargo Estratégico:

Cddigo do Cargo Estratégico: 032449

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat égico: GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descricdo da Meta Fonte Indicador i
Medida Resultado % (valor)
Atual
Realizar 30 reunides de "report" com os titulares dos 15
principais 6rgdos da Prefeitura apresentando a avaliagéo
do EGP quanto ao andamento das Iniciativas Nimero de reunides NUmero de
. o . CVL . » 0/4 50 30
Estratégicas e desempenho do 6rgdo no cumprimento realizadas reunibes
das metas para o0 presente ano e quais as perspectivas
para o ano de 2016. (Meta Ouro)

10
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Valor de
Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
.Planejar, organizar, e participar de um curso de
nivelamento de conhecimento das atividades/atrbuicdes
de todas a &rea da Prefeitura, bem como desenvolver
logistica e participar da distribuicdo/encaminhamento Curso de nivelamento
dos novos servidores nos érgdos de forma a acelerar o realizado e curso de NUmero de Curso de
processo de producdo dos Analistas de Gerenciamento CVL Aperfeigoamento em cursos nivelamento 25 2
de Projetos e Metas no exercicio de suas fungges. Gerenciamento de Projetos realizado
iniciado

Planejar, viabilizar e dar inicio a um curso de
Aperfeicoamento em Gerenciamento de Projetos para
todos os AGPMs que estiverem em exercicio.
. Participar e acompanhar projetos especiais a serem
avaliados pelo Secretario Chefe da Casa Civil. A saber:
- Monitoramento/Acompanhamento de projetos/obras
(alem das estratégicas) definidas pelo secretario com a Participacdo e

CVL acompanhamento % - 25 100

emissao de relatérios gerenciais semanais.
-Participacéo do Projeto de Compras Estratégicas
- Participagdo do Projeto Pensa

- Participagéo do Projeto Auto de Vistoria

aprovados pelo Secretario

11
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Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: FABIANO LEAL

MARQUES

Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 60/286. 409-8

Nome do Cargo Estratégico: COORDENADOR ESPECIAL DE  COMUNICACAO

Data da nomeacao no Cargo Estratégico:
Cdédigo do Cargo Estratégico: 029683

Nome da Chefia Imediata do Ocupante do Cargo Estrat

égico: GUILHERME SCHLEDER

Valor de
. _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descricdo da Meta Fonte Indicador i
Medida Resultado % (valor)
Atual
Incluséo
mensal de 4
novos
Garantir a atualizagdo do site "Cidade Olimpica", assuntos/temas
= . N° de novas ) . .
permitindo o acesso a informagdo do processo de CEC . . R Unidade/més - 50% com videos e
informacdes/més?

transformacao urbana e social, por toda a populagéo.

matérias, além
de 4 novas
galerias de

fotos por més

12
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Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
Atingir
_ . o
Atingir cobertura de, no minimo, 70% nas classes cobertura de,
0,
A/B/C/D/IE + 18 anos, em 100% das campanhas de no minimo,
publicidades e marketings solicitadas, que envolvam
o . . . CEC Cobertura da campanha % - 50% 70% nas
pecas, anuncios, filmes, sites, hot-sites, banners para classes:

internet e spots de radio, com a utilizagcdo de veiculos de

comunicagdo de massa.

A/B/C/DIE + 18

anos

13




{5 RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: JEAN LEONARD US CARIS

Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 60/257.  505-8

Nome do Cargo Estratégico: SUBSECRETARIO DE PLANEJA MENTO E MODERNIZACAO DA GESTAO
Data da nomeacéao no Cargo Estratégico:

Cadigo do Cargo Estratégico: 029693

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat égico: GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual
Realizar 30 reunides de "report" com os 15 principais
orgdos da Prefeitura avaliando o andamento das )
o o . Numero de reunides Numero de
Iniciativa Estratégica e desempenho do 6rgdo no CVL ] . 0/4 50 30
) ) realizadas reunides
cumprimento das metas para 0 presente ano e quais as
perspectivas para o ano de 2016. (Meta Ouro).

14
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Valor de
o ) Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descrigcao da Meta Fonte Indicador ;
Medida Resultado % (valor)
Atual

Planejar, organizar, e participar de um curso de
nivelamento de conhecimento das atividades/atrbuicdes
de todas a area da Prefeitura, bem como desenvolver
logistica e participar da distribuicdo/encaminhamento Curso de nivelamento
dos novos servidores nos érgdos de forma a acelerar o realizado e curso de NUmero de Curso de
processo de producdo dos Analistas de Gerenciamento CVL Aperfeigoamento em cursos nivelamento 25 2
de Projetos e Metas no exercicio de suas fungges. Gerenciamento de Projetos realizado

iniciado

Planejar, viabilizar e dar inicio a um curso de
Aperfeicoamento em Gerenciamento de Projetos para
todos os AGPMs que estiverem em exercicio.
Participar e acompanhar projetos especiais a serem
avaliados pelo Secretéario Chefe da Casa Civil. A saber: Participacdo e

CVL acompanhamento % - 25 100

- Rio em Debate

- Nudge Unit

aprovados pelo Secretario

15
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Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: ROBERTA GUIM  ARAES

Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 60/258. 683-2

Nome do Cargo Estratégico: SUBSECRETARIA DO ESCRITO RIO DE GERENCIAMENTO DE METAS

Data da nomeacao no Cargo Estratégico:

Cddigo do Cargo Estratégico: 038249

Nome da Chefia Imediata do Ocupante do Cargo Estrat  égico: GUILHERME SCHLEDER

Valor de
o _ Unidade de Referéncia / Peso Meta 2014
Descricdo da Meta Fonte Indicador i
Medida Resultado % (valor)
Atual

Realizar 30 reunides de "report" com os 15 principais 6rgdos
da Prefeitura avaliando o andamento das Iniciativa Estratégica ) ) )

oL . Numero de reunibes Numero de
e desempenho do 6rgdo no cumprimento das metas para o CVL ) ) 0/4 50 30

] ] realizadas reunides
presente ano e quais as perspectivas para o ano de 2016.
(Meta Ouro)
Ter, em 2014, prévias dos Acordos de Resultados de 2015 Numero de Acordos Numero de
dos 15 principais 6rgdos da Prefeitura com discussfes das CVL discutidos com registro em Acordos 0 25 15
metas registradas em Ata. Ata discutidos
Participar e acompanhar projetos especiais a serem avaliados pelo . x

Participacéo e
Secretério Chefe da Casa Civil. A saber:
CVL acompanhamento % - 25 100

Monitoramento/Acompanhamento mensal dos Acordos de Resultados

e Contratos de Gestao com a elaboragao de 12 relatdrios gerenciais.

aprovados pelo Secretario

16




